


การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลเมืองแม่โจ้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แหล่งความสี่ยง เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

มาตรการควบคุมที่มีอยู่   
(Existing Control) 

ประเมินความพอเพียงของมาตรการควบคุมที่มีอยู่
จากผลวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงที่คงเหลืออยู่ 

มาตรการและการดำเนินการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยงที่

คงเหลือเพิ่มเติม 

ผู้รับผิดชอบ /    
กำหนดแล้วเสร็จ 

โอกาสเกิด ผลกระทบ ความรุนแรง 

1. บุคลากร 1.บุคลากรบางคนมี
การเลือกปฏิบัติหรือ
เอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลเนื่องจาก        
มีความสัมพันธ์ส่วนตัว 

- กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 
- การควบคุมโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น 
- การรับเรื่องร้องเรียน 
- การอบรมให้ความรู้ 
เพื่อสร้างจิตสำนึก 

2 5 10 - จัดกิจกรรม อบรมเพื่อปลูกฝัง
จิตสำนึกด้านธรรมาภิบาล 
- มีระบบตรวจสอบภายในเพื่อลด
ความเสี่ยง 

- งานการเจ้าหน้าที่ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
/ ก.ย. 2566 

2. ระบบงาน
และ/ หรือ
กระบวนการ 

2. ระบบการ
ตรวจสอบภายในที่ยัง
ไม่มีประสิทธิภาพที่
เพียงพอ 

- มีการกำหนดกรอบ
อัตรากำลังนักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
- การตรวจสอบจาก 
สำนักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน (สตง.) 
- การตรวจสอบจาก
สำนักงานคลังจังหวัด 

4 3 12 - นำมาตรการตรวจสอบภายใน
มาดำเนินการให้จริงจังและ
เพียงพอกับการหยุดยั้งการทุจริต
ในหน่วยงาน 
- เพิ่มศักยภาพของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

- ผู้บริหารท้องถิ่น 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 
/ ก.ย. 2566 

 


